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Prezesa Rady Ministrow

Dziekuje za uwagi i watpliwosci przestane w pismach z dnia 8 i 9 sierpnia br., znak DKRM-
10-126 (3-4)/13, dotyczace projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw. Uprzejmie informuje, ze wszelkie
watpliwosci dotyczace sposobu realizacji zatozen dla ww. projektu przyjetego przez Rade

Ministrow w projektowanych przepisach zostaly szczeg6towo przeanalizowane.

W odniesieniu do uwagi o niespdjnosci projektu ustawy z zatozeniami w czesci dotyczacej
poszerzenia dostepu do informacji o ofertach pracy uprzejmie wyjasniam, ze celem
proponowanych przepisow sg takie rozwigzania systemowe, ktére utatwig osobom
zainteresowanym, w tym klientom urzedoéw pracy, dostep do informacji o wolnych miejscach
zatrudnienia w podmiotach, ktore tworzg sektor publiczny, w rozumieniu przepiséw ustawy

o dostepie do informacji publicznej.

Pragne réwniez zauwazy¢, ze docelowe rozwigzanie w zakresie poszerzenia dostepu do
informacji o ofertach pracy, zgodnie z zatlozeniami przyjetymi przez Rade Ministrow polegac
bedzie na utworzeniu takiego systemu teleinformatycznego, ktéry w spos6b automatyczny

przekazywa¢ bedzie informacje ze stron biuletynéw informacji publicznej podmiotéw



publicznych do centralnej bazy informacji o wolnych miejscach zatrudnienia w podmiotach
publicznych, utworzonej przez ministra wasciwego ds. pracy. Przepisy dotyczace utworzenia
systemu informatycznego zostang umieszczone w ustawie o0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Rozwigzania polegajagce na przekazywaniu informacji do wiadomosci publicznej za
posrednictwem powiatowego urzedu pracy miatyby charakter przejSciowy i obowigzywatoby
do czasu uruchomienia ww. systemu. Docelowe i przejSciowe przepisy regulujace
przekazywanie w . informacji zostang umieszczone w ustawie o0 dostepie do informacji
publicznej. Uznano bowiem, ze wiasciwym aktem prawnym dla tej materii jest ustawia
o dostepie do informacji publicznej i tam ulokowano kwestie dotyczace informowania

o wolnych miejscach zatrudnienia w podmiotach publicznych.

Jednocze$nie informuje, ze w proponowanych przepisach uwzglednione zostaty rowniez

zgtoszone przez Panstwa uwagi dotyczace:

1) stosowania rozdzielnych poje¢ w zakresie informacji o poszukiwaniu kandydata na wolne
miejsce zatrudnienia i informacji o prowadzeniu naboru i modyfikacji przepiséw

o0 dostepie do informacji publicznej,

2) wylgczenia okreS$lonej grupy stanowisk w podmiotach publicznych z obowigzku

informowania o poszukiwaniu kandydata na wolne miejsce zatrudnienia,

3) koniecznosci znowelizowania przepiséw odrebnych w zakresie prowadzenia naborow.

Ad. 1

W zwigzku z uwagg o nietrafnosci uzywania pojecia ,,informacja o walnych stanowiskach
pracy”, sformutowanie to zostanie zastgpione innym pojeciem. W art. 6 ust. 1 pkt 3 dodana
zostanie nowa litera ,,i” w brzmieniu ,,informacje o poszukiwaniu kandydatéw do pracy na
wolne miejsce zatrudnienia”. Dzieki temu podmioty publiczne, wr ktérych upowszechnianie
informacji o poszukiwaniu kandydatéw do pracy na wolne miejsce zatrudnienia nie jest
regulowane w przepisach odrebnych, beda zobowiazane do podawania do publicznej
wiadomosci takich informacji. W dalszej czesci ww. ustawy (art. 6 i art. 8) okreSlono

szczegOtowy zakres tej informacji oraz tryb jej przekazywania.

Odstgpiono od wprowadzania zmian przepisu art. 6 ust. 1 pkt 3 lit. g w ustawie o dostepie do

informacji publicznej. Zaproponowano natomiast usuniecie przepisu art. 6 ust. 1 pkt 3 lit. h



dotyczacego konkursu w stuzbie cywilnej, poniewaz przepisy o stuzbie cywilnej nie

postuguja sie tym pojeciem.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze w zwigzku z koniecznoscig objecia obowigzkiem
podawania do publicznej wiadomos$ci informacji o poszukiwaniu kandydatéw7do pracy na
wolne miejsce zatrudnienia przez podmioty publiczne, ktore aktualnie nie sg do tego
zobowigzane poprzez odrebne przepisy, proponuje sie dodanie w przepisach ustawy
o dostepie do informacji publicznej przepisu przejsciowego zobowigzujacego ww. podmioty
do zgtaszania tego rodzaju informacji do bazy ofert pracy prowadzonej przez ministra
wiasciwego do spraw pracy za posrednictwem wybranego powiatowego urzedu pracy.
Zgtoszenie ww. informacji nastepowac bedzie z wykorzystaniem formularza elektronicznego

udostepnianego przez ministra wiasciwego do spraw pracy.

Ad. 2

W zwigzku z uwaga dotyczacg obowigzku zgtaszania do powiatowego urzedu pracy
informacji o kazdym wolnym miejscu pracy, w tym w gabinetach politycznych, uprzejmie
informuje, ze w projekcie wprowadzono przepis wylgczajacy obowigzek podawania
informacji o poszukiwaniu kandydatéw do pracy na wolne miejsce zatrudnienia, w ktorych
stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie powotania lub wyboru, w gabinecie politycznym
Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady Ministrow, ministra oraz innego cztonka Rady
Ministréw. Wylgczeniem objeto réwniez doradcéw lub petnigcych funkcje doradcéw7osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, a takze stanowiska doradcow i asystentéw,

o ktérych mowa w przepisach o pracownikach samorzadowych.
Ad. 3

W odniesieniu do uwagi o pozostawieniu dotychczasowego sposobu regulowania zasad
prowadzania naboréw (w tym takze treSci ogtoszenia o naborze) uprzejmie informuje, ze
propozycja rozszerzenia zakresu informacji ogtoszenia o naborze kandydatow do zatrudnienia
na wolne stanowiska, informacji o poszukiwaniu kandydata do pracy na wolne miejsce pracy
o:

a) miejsce wykonywania pracy,

b) informacje o proponowanym wynagrodzeniu,

¢) planowanym terminie rozpoczecia pracy,



zostanie zrealizowana poprzez zmiane przepisoOw odrebnych, do ktérych odsyta przepis art. 6

ust. 1 lit. g.

Rozszerzenie zakresu informacji o ww. skiadniki spowodowane jest potrzebag uspojnienia
zakresu danych, ktére publikowane sa w informacjach o naborach kandydatow do
zatrudnienia na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej oraz informacjach o poszukiwaniu
kandydatéw do pracy na wolne miejsce zatrudnienia z zakresem informacji podawanym przez
pracodawcéw korzystajagcych z pomocy powiatowych urzeddw pracy. Zakres ten okreSlony
zostat dla ofert pracy realizowanych przez urzedy pracy w przepisach § 6 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, po0z.1193,

z p6zn. zm.).

Przedstawiajac powyzsze wyjasnienia prosze o ich przyjecie, przy czym nie zgtoszenie uwag

do 4 wrze$nia 2013 r. przyjme jako zaakceptowanie zaproponowanego projektu.

Sekretarz Stanu



